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PREAMBULO

La renovacion constante de la escuela hace que sus estructuras internas y los criterios que
rigen su funcionamiento ordinario se hayan de actualizar periédicamente.

En las circunstancias actuales, las disposiciones legales basicas que inciden directamente en la
elaboracién del reglamento de régimen interior de las escuelas privadas concertadas son las
siguientes:

— Constitucién Espafiola, articulo 27-6

— Tribunal Constitucional, sentencia 5/1981, de 13 de febrero y sentencia 77/1.985 de 27 de

junio sobre el proyecto de LODE

— Ley Organica 8/1985 reguladora del Derecho a la Educacion (LODE)

— Ley Organica 1/1990, de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE)

— Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, sobre la Participacion, la Evaluacion y el gobierno

de los centros docentes (LOPEG),
— Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los
alumnos y las normas de convivencia en el centro (B.O.E. de 2.06.1995)

— Decreto 136/2002, de 25 de julio, por el que se establece el marco regulador de las normas de
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid. (BOCM de 8.08.2002,
correccién de errores de BOCM 16.08.02)

Teniendo en cuenta todo eso, he aqui las partes de que consta el reglamento de nuestro centro.

- El Titulo preliminar presenta la definicion del centro, recoge muy esquematicamente los
elementos basicos de su modelo educativo y define la comunidad educativa.

- La organizacion del centro, en cuanto a los 6rganos de gobierno y gestion, esta descrita con
detalle en el Titulo primero. El criterio que determina el contenido es la concepcion participativa en la
gestion del centro, y se concreta el campo de accién de cada uno de los 6rganos de gobierno
unipersonales y de los 6rganos de gobierno colegiados.

- La organizacién de la accién educativa ocupa los cuatro capitulos del Titulo segundo. Aqui,
se ha descrito como el centro se organiza para elaborar, aplicar y evaluar el proyecto curricular que
asegura la coherencia de una educacion integral que incluye el crecimiento de todas las dimensiones
de la persona del alumno.

- Finalmente, en el Titulo tercero dedicamos un capitulo a cada uno de los sectores de la
comunidad educativa, pretendemos que todos inserten su accién en el conjunto del trabajo escolar
para hacer efectivo el modelo educativo del centro.

La elaboracion de este reglamento ha sido impulsada y coordinada por el titular del centro,
han intervenido los 6rganos de participacion de la comunidad educativa segun las respectivas
competencias, siendo aprobado por el consejo escolar en la reunién celebrada el dia

Madrid, a de de
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Titulo preliminar
NATURALEZA Y FINALIDAD DEL CENTRO

Capitulo 1r.
DEFINICIO DEL CENTRO

Articulo 1
El colegio SAN GABRIEL situado en MADRID, calle Eugenia de Montijo n°® 92, es un centro
educativo privado, creado de acuerdo con el derecho reconocido en el articulo 27.6 de la
Constitucién espafiola y explicitado en el articulo 21 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de junio,
reguladora del Derecho a la Educacion (LODE).

1. Nuestro centro cuenta con la autorizacién siguiente:
Orden de 7 de diciembre de 1995, BOE de 30.12.1995
CONFIGURACION DEFINITIVA:

Denominacién genérica:

CENTRO DE EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA y SECUNDARIA
Denominacion especifica: SAN GABRIEL

Titular: HERMANOS DE SAN GABRIEL

Domicilio: C/ Eugenia de Montijo, 92

Localidad: MADRID

Municipio: MADRID

Provincia: MADRID

Ensefianzas que imparte:

E. Infantil, segundo ciclo 6 unidades 150 puestos
E. Primaria 12 unidades |300 puestos | CONCERTADAS
E.S.O. 8 unidades 240 puestos
Bachillerato | » Ciencias de la Naturaleza | 2 unidades 80 puestos
y la Salud
— Humanidades y ciencias | 2 unidades 80 puestos
Sociales

2. Tiene el Numero de cddigo 28014570 en el Registre del Consejeria de Educacion de la
Comunidad de Madrid, y goza de la personalidad juridica que le atorgan las leyes.

Articulo 3
Las enseflanzas que se imparten en el centro se ajustan a la legislacion vigente vy,
concretamente, a todo lo que esta establecido en la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE) y, en particular, en los REALES
DECRETOS 1007/1991, 1330/1991, en lo que se refiere a los curriculos de las etapas
educativas que la escuela imparte.

Articulo 4
El Caracter Propio del centro retne los requisitos establecidos en el articulo 22 de la LODE, y
todos los miembros de la comunidad educativa lo han de conocer y aceptar como descripcion del
modelo educativo que la escuela ofrece a la sociedad en el marco de la libertad de ensefianza.
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Articulo 5

1. Este reglamento de régimen interior ha sido elaborado en fidelidad al caracter PROPIO del
centro, la LODE (interpretada de acuerdo con las Sentencias 5/1981, de 13 de febrero, y
77/1985, de 27 de junio, del Tribunal Constitucional), la LOGSE, la LOPEG vy las disposiciones
gue regulan la aplicacion de estas leyes organicas en Madrid.

2. Con estos criterios el presente reglamento recoge el conjunto de normas y orientaciones que
regulan el funcionamiento ordinario del centro en los aspectos mas importantes y, de manera
especial, su modelo de organizacion y gestion.

Capitulo 2n.
EL MODELO EDUCATIVO DEL CENTRO

Articulo 6
1. El COLEGIO SAN GABRIEL es una escuela cristiana, segun lo que establece el Cédigo de
Derecho Candnico en el canon 803, y tiene la finalidad de promover el pleno desarrollo de la
personalidad de los alumnos, es decir, la educacion integral.
2. Este modelo de educacion integral esta descrito en el documento que expresa el CARACTER
PROPIO del centro y en los proyectos curriculares de las diferentes etapas educativas,
respetando lo que prevén los curriculos establecidos por la legislacion vigente.

Articulo 7
1. La propuesta religiosa de la escuela es la propia de la Iglesia Catodlica, y tendra siempre el
caracter de un ofrecimiento respetuoso hacia la libertad de todos los alumnos, el personal del
centro y las familias.
2. La asignatura de formacion religiosa sera obligatoria para todos los alumnos.

Articulo 8
La asuncién de la realidad sociocultural de Comunidad de Madrid y mas concretamente el
barrio de Carabanchel, son un compromiso de servicio al pueblo y expresion concreta de la
identidad cristiana y de la vocacion evangelizadora de la escuela.

Articulo 9

1. La escuela es abierta a todos los que deseen la educacién que se imparte, rechaza cualquier
discriminacion, se ofrece a la sociedad como una comunidad en la que todos son aceptados,
todos pueden dialogar, escuchar y ser escuchados, y todos los que participan se sienten
corresponsables.

2. En el marco de la libertad de eleccién de centro, los padres que solicitan plaza para sus hijos
expresan su conformidad con la oferta de formacién propia de la escuela cristiana tal como esta
definida en el caracter PROPIO del centro y, en concreto, aceptan la ensefianza de la Religion
catolica.
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Capitulo 3r.
LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO

Articulo 10

La comunidad educativa es fruto de la integracion armoénica de todos los estamentos que
intervienen en la escuela: titularidad, alumnos, personal docente, padres de alumnos y personal
de administracién y servicios.

La configuracion del centro como comunidad educativa se manifiesta sobretodo en la comunion
de criterios en el trabajo conjunto de elaboracion, aplicacién y evaluacién del Proyecto Educativo
y en la participacidén corresponsable de todos los estamentos en la gestion y la tarea educativa
del centro.

Articulo 11
La entidad titular es responsable de expresar y dar continuidad a los principios que definen la
educacién que la escuela imparte (Caracter PROPIO), y vela por la cohesion de todos los que
colaboran en la marcha del centro.

Articulo 12
Los alumnos son los principales protagonistas del propio crecimiento, intervienen activamente
en la vida de la escuela segun las exigencias de la edad, y asumen responsabilidades
proporcionadas a sus capacidades.

Articulo 13
El personal docente constituye un sector fundamental de la comunidad educativa, y juega un
papel decisivo en la vida del centro. Orienta y ayuda a los alumnos en el proceso educativo y
complementa asi la accion formativa de los padres.

Articulo 14
El personal de administracion y servicios realiza tareas y asume responsabilidades muy
diversas, todas al servicio de la comunidad educativa y en colaboracién con la entidad titular, la
direccion del centro, el personal docente, los alumnos y las familias.

Articulo 15
Los padres de alumnos han ejercido el derecho a decidir el modelo educativo que desean para
sus hijos cuando han escogido una escuela cristiana y han querido ser miembros de la
comunidad educativa. Su participacion activa en la organizacion del centro se realiza, sobre todo,
a través de la asociacion de padres de alumnos.

Articulo 16
El consejo escolar es el 6rgano de gobierno representativo de la comunidad educativa, y su
composicién garantiza que la titularidad, la direccién, el personal docente, los padres de
alumnos, los alumnos y el personal de administracion y servicios tengan ocasion de
corresponsabilizarse en la gestiéon global del centro.
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Titulo primero
ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DEL CENTRO

Capitulo 1r.
LA ENTIDAD TITULAR DEL CENTRO

Articulo 17
1. La entidad titular de la escuela COLEGIO SAN GABRIEL es la Congregacidon Religiosa:
HERMANOS DE SAN GABRIEL. Como tal, define la identidad y el estilo educativo del centro, y
tiene la responsabilidad ultima delante de la sociedad, la Administracién educativa, los padres de
los alumnos, el profesorado y el personal de administracion y servicios.
El representante oficial de la entidad titular es el Hermano Provincial, y reside en Gran Via de las
Corts Catalanes, n® 1196, 08020 Barcelona.

Articulo 18

Las funciones propias de la entidad titular en relacién con el centro escolar son las siguientes:

a) Establecer el caracter PROPIO del centro, ponerlo en conocimiento de la comunidad educativa y
del Consejeria de educacion de la Comunidad de Madrid, garantizar el respeto y promover su
aplicacion.

b) Decidir la autorizacién o modificacion de las ensefianzas existentes o de otras nuevas.

¢) Decidir la suscripcion de los conciertos con la Administracion Educativa y promover su
modificacion o extincién; asi como la prestacion de actividades y servicios con otras entidades.

d) Ejercer la direccién global del centro, es decir, garantizar el respeto al caracter PROPIO del
centro y asumir en Ultima instancia la responsabilidad de la gestion, especialmente a través del
ejercicio de las facultades decisorias en relacion con la propuesta del Reglamento de Régimen
Interior y el nombramiento y cese de los 6rganos de direccion pedagogica y administrativa.

e) Nombrar el representante de la entidad titular en el centro, el director y el administrador, sin
perjuicio de las funciones que la Ley asigna al consejo escolar.

f) Designar tres miembros del consejo escolar del centro.

g) Asumir la responsabilidad ultima en la gestion econémica y en la contratacion del personal, y
establecer las relaciones laborales correspondientes.

h) Responder ante de la Administracion Publica del cumplimiento de todo lo que prescribe la
legislacién vigente respecto a los centros concertados.

Articulo 19

1. El Hermano Provincial, designa la persona que ha de representar la titularidad en el centro de
forma habitual (que de ahora en adelante nombraremos Titular del centro), y delega en el/ellay en
otros 6rganos de gobierno y gestion unipersonales el ejercicio concreto de algunas de las
funciones propias de la titularidad, tanto en el campo econémico como en el académico vy el
pastoral, tal como se establece el presente reglamento.

2. La entidad titular podrad designar también representantes ocasionales cuando lo considere
oportuno.

3. El Hermano Provincial, o un representante suyo, tiene la potestad de asistir a las reuniones del
equipo directivo, del consejo escolar y del claustro de profesores siempre que lo considere
oportuno.
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Capitulo 2n.
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE DIRECCION UNIPERSONALES

El titular

Articulo 20
1. El titular del centro es el representante ordinario de la entidad Hermanos de San Gabriel en la
comunidad educativa y delante de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid.
3. El titular del centro es nombrado por el Hermano Provincial, por el periodo de tiempo que la
institucion titular considere oportuno.

Articulo 21

Las funciones del titular del centro son las siguientes:

a) Ostentar habitualmente la representacion del centro ante todo tipo de instancias civiles y
eclesiales y ante los diferentes sectores de la comunidad educativa.

b) Firmar el concierto con la Administracién educativa con vista al sostenimiento del centro con

fondos publicos, de acuerdo con la legislacion vigente.

¢) Promover el estudio del caracter Propio del centro por parte de la comunidad educativa, hacer
la interpretacion oficial y velar para que sea aplicado correctamente en todas las actividades
escolares y extraescolares.

d) Impulsar y coordinar el proceso de constitucion del consejo escolar, y su renovacién cuando
proceda y comunicar la composicién a la Consejeria de Educacién de la Comunidad de
Madrid.

e) Responder de la marcha general del centro, sin detrimento de las facultades que la Ley o este
reglamento confien a otros 6rganos de gobierno unipersonales o colegiados.

f) Asumir la responsabilidad de la elaboracion, interpretacion y maodificacion del reglamento de
régimen interior, y proponerlo a la aprobacion del consejo escolar.

g) Presidir el equipo directivo, o bien delegar esta funcion en el director del centro, y participar en
las reuniones del claustro de profesores.

h) Designar los érganos unipersonales que han de formar parte del equipo directivo del centro.

i) Proponer y acordar con el consejo escolar los criterios de seleccion para la provision de
vacantes del personal docente de las etapas concertadas.

j) Designar el personal docente que haya de incorporarse a la plantilla del centro. En las etapas
concertadas informara y tendra en cuenta los criterios de seleccion acordados con el consejo
escolar.

k) Formalizar los contratos de trabajo con el personal y elaborar y presentar a la Administracion
educativa las néminas del pago delegado correspondientes al personal docente de las etapas
concertadas.

) Aprobar, a propuesta del director del centro, la distribucion de las horas lectivas y las horas no
lectivas del personal docente, de acuerdo con el convenio colectivo vigente.

m) Promover la cualificacion profesional de los directivos, y del personal docente y de
administracién y servicios del centro, con la colaboracién del director.

n) Responsabilizarse del proceso de admisién de los alumnos que soliciten plaza en el centro, e
informar al consejo escolar.

0) Supervisar la gestiébn econémica del centro, presentar el presupuesto anual y la rendicion de
cuentas a la aprobacion del consejo escolar, y proponer al mismo consejo las directrices para la
programacion 'y el desarrollo de las actividades complementarias, las actividades
extraescolares y los servicios escolares.

p) Solicitar autorizacion de la Administracién educativa, previo acuerdo del consejo escolar, para
las percepciones econdémicas corresfendientes a las actividades complementarias de los
alumnos de las etapas concertadas.

g) Proponer la aprobacién del consejo escolar para las percepciones econdmicas
correspondientes a las actividades extraescolares y a los servicios escolares de las etapas
concertadas, y comunicar la aprobacién a la Administracion educativa.

r) Participar, cuando convenga, en la comision de conciliacién de que habla el articulo 61 de la
LODE.
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s) Mantener relacion habitual con el presidente y la junta de la asociacién de padres de alumnos
en orden a asegurar la adecuada coordinacion entre el centro y la asociacion.
t) Cumplir y hacer cumplir las leyes y disposiciones vigentes en el marco de sus competencias.
u) Sustituir al director general del centro, 0 nombrar un suplente, en caso de ausencia prolongada
del primero.
v) Organizar y coordinar el trabajo del personal de administracién y servicios.
w) Asumir cuantas otras funciones le asigne la normativa vigente en cada caso.

El director general del centro

Articulo 22
1. El director general del centro es el responsable de dirigir y coordinar el conjunto de las
actividades académicas de las diferentes etapas, sin perjuicio de las competencias reservadas al
titular y al consejo escolar del centro. Forma parte del equipo directivo y del equipo de pastoral del
centro.

Articulo 23

Las funciones del director general del centro son las siguientes:

a) Convocar y presidir el consejo escolar, el claustro de profesores y los actos académicos

propios del centro.

b) Velar por la efectiva realizacion del Caracter Propio y del Proyecto Educativo del centro.

c) Promover y dirigir la elaboracion de la documentacion académica del centro y asumir la

responsabilidad de su gestion con la Consejeria de educacion.

c¢) Ejercer como jefe del personal docente del centro, en la programacion y realizacién de la accion
educativa escolar.

d) Firmar las certificaciones y los documentos académicos del centro, excepto cuando la
normativa vigente lo regule de otra manera.

e) Ejecutar los acuerdos de los érganos colegiados en el ambito de sus competencias y dar la
informacion adecuada a los diferentes sectores de la comunidad educativa de acuerdo con el
titular.

f) Participar, con el titular del centro, en la seleccion del personal docente.

g) Promover y coordinar la renovacién pedagoégico-didactica del centro y el funcionamiento de los
equipos docentes, con la colaboracion del equipo directivo.

h) Velar por el cumplimiento del calendario escolar, del horario lectivo del personal docente y de
los alumnos, del orden y disciplina de los alumnos, con la colaboracion del equipo directivo y de
los jefes de estudio de las diferentes etapas.

i) Designar los tutores de curso, previa consulta a los jefes de estudio de la etapa.

j) Autorizar las salidas culturales, los viajes y las convivencias escolares de los alumnos.

k) Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes relativas a la organizacién académica del centro y
al desarrollo de los P.C.Cs de las diferentes etapas.

[) Estar al corriente de la legislacién que afecta al centro.

m) Aguellas otras funciones que le delegue la Entidad Titular del Centro o le asigne la normativa
vigente.

Articulo 24

1. El director general es nombrado por la Entidad titular del centro, previo acuerdo con el consejo
escolar. El acuerdo del consejo sera adoptado por mayoria absoluta de sus miembros.

Los alumnos del primer ciclo de la Educacién Secundaria Obligatoria que formen parte del consejo
escolar no intervendran en el proceso de designacién y eventual cese del director.

2. En caso de desacuerdo, la entidad titular del centro propondra una terna de profesores al consejo
escolar, y este designara el que haya de ser nombrado director general del centro. El acuerdo sera
adoptado por mayoria absoluta en la primera o segunda votacion, o por mayoria relativa en la
tercera.

3. El director general del centro ha de poseer la titulacion basica requerida para impartir la docencia
en alguna de las etapas educativas de la escuela.
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Articulo 25
El nombramiento del director general del centro sera por tres afios, y podra ser renovado. El cese
del director general del centro antes de acabar el plazo, requerira el acuerdo entre la institucion
titular y el consejo escolar del centro.

Articulo 26
En caso de ausencia prolongada del director general del centro, el titular, de acuerdo con el
equipo directivo, ejercera las funciones del primero por si mismo o a través de otro miembro del
equipo directivo designado al efecto.
Si el director ha de causar baja durante un periodo de tiempo muy prolongado, el titular del centro
requerird la aprobacion del consejo escolar para la designacion del substituto temporal.

El director académico o jefe de estudios de etapa

Articulo 27
El director académico o jefe de estudios de etapa es el responsable de dirigir e impulsar las
actividades educativas de la etapa respectiva y de realizar las funciones que el director del centro
le delegue. Es designado por el titular del centro de acuerdo con el director general y forma parte
del equipo directivo del centro.

Articulo 28

Las funciones del director académico o jefe de estudios de etapa son las siguientes:

a) Impulsary coordinar la accién educativa del equipo docente de la etapa.

b) Convocar y presidir las reuniones del equipo docente, del equipo de coordinacion de la etapa y
las sesiones de evaluacion.

¢) Coordinar e impulsar la elaboracion de los documentos académicos de planificacion y gestion
del Centro que hagan referencia a la etapa respectiva.

d) Velar por la correccion de los documentos académicos correspondientes a su etapa y
proponerlos a la firma del director del centro.

e) Participar en las reuniones del equipo directivo y aportar la informacion y responsabilizarse de la
ejecucion de los acuerdos tomados referentes a la etapa.

f) Colaborar con el director del centro en la designacion de los coordinadores de ciclo y los tutores
de cursoy, si procede, en la coordinacion de los departamentos didacticos.

g) Proponer para su aprobacion, las actividades de formacion permanente del equipo docente.

h) Velar por el mantenimiento del orden y la disciplina de los alumnos de la etapa, con la
colaboracién del equipo de coordinacion y de todo el personal docente de la misma.

i) Coordinar la programacion y la realizacién de las actividades complementarias, las salidas, las
actividades culturales, las fiestas y celebraciones culturales, religiosas y recreativas.

i) Aquellas otras funciones que le delegue el director del centro.

Articulo 29
1. El nombramiento del director académico o jefe de estudios de la etapa sera por tres afios, y podra
ser renovado. No obstante, por razones objetivas y con el acuerdo del director del centro, el titular
puede decidir el cese.
2. En caso de ausencia prolongada del director académico o jefe de estudios de etapa el director
general del centro ejercerd sus funciones, o bien el titular designard un sustituto con caracter
provisional.
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Capitulo 3r.
ORGANOS COLEGIADOS

El consejo escolar

Articulo 30
El consejo escolar es el 6rgano de gobierno colegiado representativo de la comunidad educativa
del centro, y ejerce sus funciones en el respeto a los derechos de los alumnos y sus padres,
personal docente, personal de administracion y servicios y entidad titular.
El &mbito de actuacién del Consejo Escolar se limita exclusivamente a las etapas concertadas.

Articulo 31
1. La composicion del consejo escolar es la siguiente:

a) El director general del centro, que preside.

b) Tres representantes de la entidad titular del centro, designados por la misma entidad.

c) Cuatro representantes del personal docente, elegidos por el claustro en votacion secreta y
directa en la forma que se indicard mas adelante. (Articulo 39,3)

d) Cuatro representantes de los padres de alumnos: tres elegidos en votacion secreta y directa por
los padres de los alumnos del centro, y uno designado por la junta directiva de la asociacion de

padres.

e) Dos representantes de los alumnos, a partir del primero ciclo de Educacion Secundaria
Obligatoria.

f) Un representante del personal de administracién y servicios, elegido en votacion secreta y
directa.

2. A las deliberaciones del consejo escolar podran asistir, con voz pero sin voto, otros érganos
unipersonales del centro cuando se hayan de tratar temas de su competencia.

Articulo 32

Las funciones del consejo escolar son las siguientes:

a) Intervenir en el proceso de designacion y cese del director del centro.

b) Intervenir en el establecimiento de los criterios de seleccion, y eventual despido, de los
profesores del centro, en la forma que se indicara mas adelante. (Articulo 94)

¢) Garantizar el cumplimiento de las normas generales de admision de alumnos.

d) Resolver los asuntos planteados en materia de disciplina de alumnos, siempre que se
consideren de caracter grave a criterio del equipo directivo, segln lo que se establece en el
capitulo correspondiente a los alumnos. (Articulos 85 y 86)

e) Aprobar, a propuesta del titular del centro, el presupuesto anual en lo que respecta a los fondos
provinentes de la Administracién y a las cantidades autorizadas, la rendicion de cuentas y las
directrices para la programacion y el desarrollo de las actividades complementarias, las
actividades extraescolares y los servicios escolares.

f) Aprobar y evaluar la programacién general del centro y la memoria que anualmente elaborara El
equipo directivo.

g) Aprobar, a propuesta del titular del centro, las percepciones econdmicas de los padres de
alumnos para el desarrollo de las actividades educativas complementarias y, cuando proceda,
solicitar la autorizacion de la Administracion educativa a través del titular del centro.

h) Aprobar, a propuesta del titular del centro, las percepciones econémicas de los padres de
alumnos correspondientes a las actividades extraescolares y los servicios escolares.

i) Aprobar los criterios para la participacion del colegio en actividades culturales, deportivas,
recreativas, visitas, viajes y colonias de verano, como también las relaciones con otros centros,
a propuesta del equipo directivo.

j) Aprobar el reglamento de régimen interior a propuesta del titular del centro.

k) Supervisar la marcha general del centro en los aspectos administrativos y docentes.
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Articulo 33

Normas de funcionamiento:

a) El director del centro convoca y preside las reuniones del consejo, y designa el secretario de
actas.

b) El presidente preparard y hara distribuir la convocatoria con el orden del dia de la reunion y la
documentacién oportuna al menos con una semana de tiempo.

¢) El consejo escolar estara constituido cuando participe la mitad mas uno de sus miembros con
derecho a voto.

d) El presidente del consejo podrd invitar a otros miembros del equipo directivo a participar en las
reuniones cuando se hayan de tratar temas de su competencia.

e) El consejo escolar estudiara los diversos temas del orden del dia con la ayuda de la
documentacion oportunamente preparada por el titular, el director del centro y el equipo
directivo, segun el tema de que se trate.

f) El consejo tenderd a adoptar las decisiones por consenso a través del dialogo y el contraste de
criterios. Cuando proceda, los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de todos sus
miembros. Las votaciones seran secretas.

g) Para tratar algun tema no incluido en el orden del dia de la reunion, sera necesario la
aceptacion de los dos tercios de los asistentes a la reunion.

h) En la primera reunion del curso escolar el equipo directivo del centro sometera a la aprobacion
del consejo la programacién general del centro (Programacion General Anual).

y) El secretario del consejo redactara el acta de la reunién y depositard copia en la secretaria del
centro.

j) Si no es miembro del consejo, el titular del centro podra participar habitualmente en las
reuniones, pero no intervendra en las votaciones.

k) Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

[) El consejo escolar podra crear comisiones, a propuesta del director del centro, para tratar los
temas que se determine.

Articulo 34
El consejo escolar se reunira en sesion ordinaria tres veces al lo largo del curso: al principio de las
actividades lectivas del curso escolar, otra al final de curso y la otra cuando convenga.
En sesion extraordinaria, el consejo se reunira siempre que su presidente lo considere oportuno, y
a propuesta de la institucion titular del centro o de una tercera parte de los miembros del consejo.

Articulo 35

1. Para la eleccidon o designacién de los miembros del consejo escolar y la posterior constitucion de
este 6rgano colegiado representativo de la comunidad educativa, se seguiran las normas de
procedimiento establecidas en el presente reglamento, respetando la normativa vigente en cada
momento.

2. El consejo escolar se renovara cada dos afios por mitad, de acuerdo con el procedimiento que la
Consejeria de Educacion establezca y sin perjuicio que se cubran las vacantes producidas
durante este periodo.

3. La vacante producida por baja de un representante de los profesores, de los padres de alumnos,
de los alumnos o del personal de administracion y servicios sera cubierta por la persona que, en
las elecciones respectivas, haya tenido mas votos después de las que ya sean miembros del
consejo. La sustitucion serd hasta que concluya el periodo por el que fue elegido.

Articulo 36
Cuando un asunto de la competencia del consejo se haya de tratar con caracter de urgencia y no
haya posibilidad de convocar la reunion, el equipo directivo tomara la decision oportuna. En la
primera reunién el presidente informara al consejo escolar y sometera a la ratificacién del consejo
la decision adoptada.
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El claustro de profesores

Articulo 37

1. El claustro de profesores es el érgano de gobierno colegiado formado por la totalidad de los
profesores que imparten docencia en el centro.

2. El director del centro preside el claustro de profesores.

3. El claustro de profesores esta constituido por 2 secciones, y cada una de las secciones esta
formada por los profesores siguientes:
— Seccibn A: profesores de Educacion Primaria y E. Infantil
- Seccion B: profesores de Educacion Secundaria.

4. Asi mismo la seccidn A podra organizarse para cuestiones especificas de la etapa en otras dos

secciones: E. Infantil y E. Primaria.
Y la seccién B en otras dos: Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

5. El director general del centro podra delegar la presidencia de las secciones en los jefes de estudios
de las etapas respectivas.

Articulo38

Las funciones del claustro de profesores, a realizar habitualmente por las secciones que lo

constituyen, son las siguientes:

a) Aprobar los proyectos curriculares de etapa, a propuesta del equipo directivo del centro.

b) Recibir informacién sobre la programacién de la accion docente realizada por los equipos de
profesores y los departamentos didacticos, y velar por la coherencia y continuidad de los
contenidos de las diferentes areas de aprendizaje.

c¢) Proponer al equipo directivo del centro y a los equipos de coordinacion de etapa iniciativas en el
ambito de la innovacion pedagdgica e impulsar su realizacion.

d) Estudiar temas de formacion permanente y de actualizacion pedagdégica y didactica.

e) Participar activamente en la evaluacion del centro y analizar y valorar los resultados.

f) Elegir los representantes de los profesores en el consejo escolar del centro de acuerdo con el
procedimiento indicado en el articulo 39,3.

Articulo 39

1. Las sesiones plenarias del claustro de profesores seguiran las normas de funcionamiento que se
indican a continuacion:

a) El presidente del claustro (el director general) convocara y presidira las reuniones y designara el
secretario. La convocatoria, la comunicard con una semana de anticipacion a la fecha de la
reunion, y adjuntard el orden del dia.

b) El claustro de profesores estara validamente constituido cuando participen dos tercios de sus
miembros.

Si el titular del centro no imparte docencia en ninguna de las etapas podra participar en las
reuniones del claustro, pero no intervendra en las votaciones.

c) El presidente del claustro podra invitar a expertos en temas educativos a participar en las
reuniones en calidad de asesores.

d) El claustro tendera a tomar las decisiones por consenso. Cuando sea necesario, los acuerdos
se tomaran por mayoria absoluta de sus miembros, y las votaciones seran secretas si algin
miembro lo solicita. En caso de empate, el voto del presidente sera decisivo. En las elecciones
de los representantes para al consejo escolar bastara la mayoria simple.

e) Las reuniones seguiran el orden del dia, y si un profesor propone tratar otros temas de la
competencia del claustro, sera necesaria la aceptacion de los dos tercios de los asistentes.

f) El secretario del claustro levantara acta de la reunién, que habra de ser aprobada en la reunién
siguiente y tendra el visto bueno del presidente.

g) Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

2. Siempre que convenga, a criterio del equipo directivo, las sesiones plenarias del claustro de
profesores seran precedidas de las reuniones diferenciadas de las secciones, que aplicaran
criterios de procedimiento analogos a las de las sesiones plenarias.

Ilgualmente, el equipo directivo puede decidir la convocatoria de reuniones de una seccion del

claustro por tratar temas especificos de la seccion.
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4. Cuando convenga elegir los representantes del claustro de profesores por al consejo escolar del
centro, se procedera de la forma siguiente:
El numero de profesores de cada etapa concertada en el consejo escolar serd proporcional al
numero de unidades de cada una:
Un representante del sector de educacion infantil, dos de la etapa de educacion primaria y un
representante de la etapa de educacién secundaria obligatoria, elegidos por todos los profesores que
impartan docencias en alguna de las etapas concertadas.

Articulo 40
El claustro de profesores se reunird una vez cada trimestre y siempre que el director del centro lo
considere oportuno y cuando lo solicite una tercera parte de los sus miembros. Una de las
reuniones tendra lugar al inicio del curso y otra al final.

El equipo directivo del centro

Articulo 41

1. El equipo directivo del centro es el érgano colegiado que da cohesién y continuidad a la accién
educativa que se realiza en las diferentes etapas del centro y colabora con el titular y el director del
centro en la organizacion, direccién y coordinacion de la accion educativa realizada por los
diferentes equipos de profesores.

2. El equipo directivo esta formado por el titular, el director general del centro, los directores
académicos o jefes de estudios de las diferentes etapas, el coordinador de orientaciéon y el
coordinador de pastoral. El administrador participa en las reuniones del equipo directivo a criterio
del titular del centro.

3. El director general del centre podra convocar a las reuniones del equipo directivo a los
coordinadores de cada etapa o ciclo siempre que lo considere oportuno.

Articulo 42

Las funciones del equipo directivo del centro son las siguientes:

a) Impulsar la accion de los equipos de coordinacion de las diferentes etapas y velar por la

correcta aplicacion del CARACTER PROPIO del centro.

b) Elaborar el Proyecto Educativo, la Programacion General Anual (P.G.A.) y la Memoria Anual
con la participacion del claustro de profesores, y someterla a la aprobacion del consejo escolar.
¢) Promover una accion coordinada de los equipos de profesores de las diferentes etapas en la

elaboracion, revision y aplicacion de los proyectos curriculares respectivos.

d) Estudiar y preparar los asuntos que sea necesario someter al consejo escolar, excepto los que

sean de la competencia exclusiva del titular del centro.

e) Preparar la documentacion para las reuniones del claustro de profesores.

f) Aprobar la seleccion de los materiales curriculares y otros medios pedagdgicos que sea

necesario adoptar en el centro, a propuesta de los equipos de coordinacién de etapa.

g) Fomentar la actualizacion pedagdgica y la formacién permanente de los directivos y profesores
del centro y elaborar el plan de formacién anual.

h) Evaluar periédicamente la organizacion y el funcionamiento general del centre.

i) Elaborar, los criterios de seleccion de profesores y las directrices para la programacion y el
desarrollo de las actividades complementarias, las actividades extraescolares y los servicios
escolares.

J) Velar por el orden y la disciplina de los alumnos, y decidir sobre las faltas graves que sea
necesario someter a la consideracion del consejo escolar.
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Articulo 43

Las reuniones del equipo directivo del centro seguiran las normas de funcionamiento que se

indican a continuacion:

a) El director general, juntamente con el titular del centro, convocara las reuniones del equipo
directivo y preparara el orden del dia. El director general del centro presidira las reuniones.

b) En cada una de las reuniones el director académico o jefe de estudios de cada etapa
informaran sobre el funcionamiento de la etapa respectiva y la aplicacion del Caracter Propio,
del Proyecto Educativo del centro y del Proyecto Curricular de etapa.

¢) Los acuerdos del equipo directivo serdn adoptados por consenso, respetando las funciones
especificas del titular y del director del centro.

Articulo 44

El equipo directivo celebrara reuniones ordinarias una vez cada semana y siempre que lo solicite el
director general o titular. Antes de comenzar el curso escolar y al acabar las actividades lectivas
del curso el equipo directivo celebrara las reuniones extraordinarias que considere necesarias.

El equipo de coordinacion de etapa

Articulo 45

El equipo de coordinacion de etapa es el 6rgano colegiado que tiene la mision de facilitar la
participacion corresponsable en la organizacion y coordinacién de la accién educativa realizada
por el conjunto de profesores de la etapa.

Articulo 46

1

. En el centro hay 2 equipos de coordinacién de etapa: El equipo de coordinacion de las etapas de
E. Infantil y E. Primaria y el equipo de coordinacion de la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato.

2. El equipo de coordinacion de la seccion de E. Infantil y E. Primaria estd formado por el director
académico o jefe de estudios de la seccion, el coordinador de E. Infantil y los coordinadores de
cada uno de los tres ciclos de E. Primaria.

El equipo de coordinacién de Educacion Secundaria esta formado por el director académico o jefe
de estudios de la etapa y los coordinadores de los dos ciclos de E.S.O. y de Bachillerato.

3. El director académico o jefe de estudios de etapa presidira los equipos de coordinacion de los
ambitos respectivos.

4. El director general del centro podra participar por derecho en las reuniones del equipo de
coordinacioén de etapa.

Articulo 47

Las funciones del equipo de coordinacion de etapa son las siguientes:

a) Promover y coordinar la elaboracién del proyecto curricular de la etapa, someterlo a la
aprobacion del claustro de profesores y velar por la adecuada aplicacién del proyecto en cada un
de los ciclos de la etapa.

b) Elaborar la parte de Programacién General Anual (P.G.A.) y la Memoria Anual correspondientes
a la etapa y presentarla al equipo directivo del centro.

¢) Programar e impulsar las actividades educativas no regladas segun las directrices aprobadas por
el consejo escolar.

d) Proponer al equipo directivo del centro la seleccién de los materiales curriculares y de otros
medios pedagdgicos que sean necesarios en la etapa respectiva.

e) Informar el director del centro y el jefe de estudios de la etapa sobre la marcha de los diversos
sectores de actividad encomendados a cada un de los miembros del equipo, y proponer lo que
considere oportuno por la mejora de la accién educativa escolar.

f) Colaborar con el equipo directivo del centro en la formacion permanente de los profesores de la
etapa.

g) Colaborar con el jefe de estudios de la etapa en el cumplimiento del orden y la disciplina de los
alumnos de la etapa.

h) Coordinar la evaluacién global de la etapa y dar informacién al equipo directivo del centro.
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Articulo 48

Las reuniones del equipo de coordinacion de etapa seguiran estas normas de funcionamiento:

a) El director académico o jefe de estudios de la etapa preparara el orden del dia de la reunién y lo
comunicara a todos los miembros del equipo y al director general al menos con tres dias de
anticipacion. Una vez celebrada la reunid, se redactara el acta correspondiente que se leera en
la proxima reunion.

b) El equipo de coordinacion tenderd a adoptar las decisiones por consenso, a través del didlogo y
el contraste de criterios.

¢) El equipo de coordinacion tratara los asuntos del orden del dia con la ayuda de la documentacion
previamente preparada por quien corresponda.

d) Los asuntos que el equipo de coordinacion haya de someter al equipo directivo del centro
siempre seran objeto de estudio previo, y seran presentados al director general del centro
acompafiados de la documentacion correspondiente.

Articulo 49
El equipo de coordinacion de etapa se reunir4 en sesion ordinaria al menos una vez al mes, y
siempre que lo crean oportuno los jefes de estudios de etapa o bien por sugerencia del director del
centro
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Capitulo 4t.
CARGOS DE COORDINACION EDUCATIVA Y DE GESTION ADMINISTRATIVA

CARGOS DE COORDINACION EDUCATIVA

El coordinador de ciclo

Articulo 50

1.

2.

El coordinador de ciclo es el profesor que colabora con el director o jefe de estudios de la etapa
en la orientacién y coordinacion de la tarea educativa del equipo de profesores de ciclo.

El coordinador de ciclo es nombrado por el director general del centro habiendo escuchado al
director académico o jefe de estudios de la etapa respectiva, y forma parte del equipo de
coordinacion de la etapa. El nombramiento se realiza por un periodo de tres afios y es renovable.
Por causa justificada, a criterio del director general del centro, el coordinador de ciclo puede ser
sustituido.

Articulo 51

Las funciones del coordinador de ciclo son las siguientes:

a) Corresponsabilizarse de la gestion ordinaria del centro, juntamente con los otros miembros del
equipo de coordinacion de la etapa.

b) Velar por la correcta aplicacion del proyecto curricular de la etapa.

¢) Colaborar con el director académico o jefe de estudios de la etapa en la coordinacion de la
accién docente del equipo de profesores del ciclo.

d) Coordinar la programacion y realizacion de las actividades educativas complementarias de los
alumnos del ciclo.

e) Responder del orden y disciplina de los alumnos del ciclo.

f) Informar al jefe de estudios de la etapa respectiva sobre las necesidades de los profesores del
ciclo con relacién a los recursos materiales de uso comdun, horarios, salidas culturales, etc.

g) Cualquier otra funcion que el director académico o jefe de estudios de la etapa le confie en el
ambito de sus competencias.

El coordinador de orientacion

Articulo 52

1.

2.
3. El nombramiento se realiza por un periodo de tres afios y es renovable. Por causa justificada, a

4.

El coordinador de orientacién es el responsable de impulsar la accion tutorial y coordinar la
orientacion escolar de los alumnos.
El coordinador de orientacion es nombrado por el director general del centro.

criterio del director del centro, el coordinador de orientacion puede ser sustituido.
El coordinador de orientacién forma parte del equipo directivo del centro.

Articulo 53

Las funciones del coordinador de orientacién son las siguientes:

a) Colaborar en la elaboracién del proyecto curricular, sobre todo en los aspectos relacionados con
las adaptaciones curriculares especificas para alumnos con necesidades educativas
especiales.

b) Coordinar la elaboracion y evaluaciéon del plan de accion tutorial y el plan de atencion a la
diversidad, para el conjunto del centro.

c) Asistir técnicamente a los profesores en el ejercicio de la funcién tutorial, planificando
instrumentos de apoyo para las actividades de tutoria grupal e individual relacionadas con los
diferentes aspectos de la formacion integral de la persona.

d) Asesorar a los profesores en el disefio de la oferta de optativas en atencién a la diversidad de
aptitudes, motivaciones e intereses de los alumnos.

e) Colaborar en la prevencién de dificultades educativas en el desarrollo personal de los alumnos,
y en la intervencion necesaria para solucionarlas.

f) Colaborar en la orientacion escolar individualizada a los alumnos, favoreciendo los procesos de
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decision y madurez personal.

g) Realizar la evaluacién de los alumnos de nueva incorporacién en el centro y orientar la
escolarizacion de aquellos que presenten necesidades educativas especiales al comenzar la
etapa.

h) Cooperar en la preparacion de las adaptaciones curriculares, la programacion de actividades de
recuperacion y refuerzo educativo y en la mejora de la interaccion social.

i) Promover la cooperacion entre escuela y familia, con vistas a la formacion integral de los
alumnos.

El coordinador de pastoral

Articulo 54

1. El coordinador de pastoral es el responsable de promover y animar la accion evangelizadora de
la escuela, con fidelidad a su CARACTER PROPIO.

2. El coordinador de pastoral es hombrado por el titular del centro y realiza las funciones en estrecha
relacién con él y con el director del centro y los jefes de estudios, en orden a colaborar y hacer
realidad los objetivos educativos del centro en todas las etapas.

3. El nombramiento del coordinador de pastoral se realiza por un periodo de tres afios y es
renovable. Por causa justificada, a criterio del titular del centro, el coordinador de pastoral puede
ser sustituido.

4. El coordinador de pastoral forma parte del equipo directivo del centro.

Articulo 55

Las funciones del coordinador de pastoral son las siguientes:

a) Animar y coordinar la accién del equipo de pastoral y de todos sus miembros, y convocar y
presidir las reuniones.

b) Impulsar la programacion y realizacion de las iniciativas y actividades tendentes a la animacion
pastoral de la escuela y velar por que el conjunto de la accién educativa se lleve a cabo de
acuerdo con lo especifico de una escuela cristiana.

¢) Impulsar y coordinar la ensefianza-aprendizaje del area de religién, el didlogo fe-cultura y todas
las actividades complementarias y extraescolares de caracter especificamente evangelizador,
catequesis extraescolar, etc.

d) Colaborar en la programacion y realizacién del conjunto de las actividades educativas del centro
y de la tarea orientadora de los tutores.

e) Orientar la accién pastoral de la escuela hacia una participacion responsable en la comunidad
cristiana.

f) Mantener relacion habitual con los responsables de la accion pastoral de la Iglesia local y prestar
una colaboracion eficaz.

CARGOS DE GESTION ADMINISTRATIVA
El administrador

Articulo 56
1. El administrador es responsable de la gestion econémica, y ejerce sus funciones en dependencia
directa del titular del centro y participa en las reuniones del equipo directivo a criterio del mismo
titular.
2. El administrador es nombrado y cesado por el Hermano Provincial.

Articulo 57
Las funciones del administrador son las siguientes:
a) Tener al dia el inventario de los bienes propios del centro y cuidar su actualizaciéon constante,
en funcién de la tarea educativa y segun las exigencias y posibilidades de cada momento.
b) Elaborar el presupuesto general del centro y la rendicion anual de cuentas, recabando los datos
necesarios de los responsables directos de los diferentes sectores de actividad.
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c) Presentar al titular del centro y al equipo directivo del centro informes periddicos sobre la
aplicacién del presupuesto anual.

d) Tramitar los pedidos de material didactico, ordenar los pagos, organizar, administrar y gestionar
el servicio de compras y almacenaje de material fungible, atender la conservacion del edificio
escolar, obras e instalaciones, servicios comunitarios, etc.

e) Supervisar la facturacion o liquidacion de las cuotas de los alumnos, subvenciones y pagos
diarios, y ratificar los libros de contabilidad.

f) Disponer de las cuentas bancarias de acuerdo con los poderes que le hayan sido atorgados.

g) Gestionar ayudas y subvenciones para el colegio y orientar los alumnos y a sus padres en la
solicitud de becas,

h) Coordinar el trabajo del personal de administracion y servicios, sobretodo del no adscrito a otros
organos de gobierno del centro.

i) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y sanidad escolar.

j) Responsabilizarse de la preparacion de los contratos de trabajo, aplicar la normativa referente a
salarios y gratificaciones y presentar a la Consejeria de Educacion las néminas y datos
necesarios relativos al sistema de “pago delegado”, de acuerdo con la legislacién vigente.

El secretario

Articulo 58
1. El secretario responde del archivo documental del centro en los aspectos académicos, y realiza
sus funciones en dependencia directa del director general del centro.
2. El secretario es nombrado y cesado por el titular del centro, previa consulta al director.

Articulo 59

Las funciones del secretario son las siguientes:

a) Organizar y coordinar el trabajo del personal adscrito a la secretaria del centro.

b) Tener al dia los expedientes de los alumnos, expedir las certificaciones que estos soliciten y
hacer los tramites relativos a los informes de evaluacion y a las titulaciones académicas.

c¢) Atender la correspondencia oficial del centro y custodiar los informes y actas de evaluacion.

d) Preparar la documentacion que sea necesario presentar periodicamente a la Consejeria de
Educacion.

e) Estar al corriente de la legislacion que afecta al colegio y traspasar la informacién a los
interesados.

f) Atender las visitas y las demandas de informacion.

g) Atender las llamadas telefénicas y traspasar la informacion cuando se precise.
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Titulo segundo
ORGANITZACION DE LA ACCION EDUCATIVA ESCOLAR

Capitulo 1r.
PROGRAMACION, REALIZACION Y EVALUACION DE LA TAREA EDUCATIVA

Articulo 60

1. La programacion de la accion educativa de la escuela se inspira en el documento que define su
CARACTER PROPIO, del que dimanan los criterios basicos de actuaciéon de todos los sectores
de actividad del centro, y da coherencia y continuidad al trabajo realizado por el conjunto de la
comunidad educativa.

2. La seleccion y el desarrollo de algunos de los aspectos fundamentales del CARACTER PROPIO,
segun lo pidan las circunstancias, daran lugar a opciones preferentes de caracter anual que
determinaran prioridades en la accién educativa global de la escuela y formaran parte de la
programacion general del centro (P.G.A.), que el equipo directivo presentara a la aprobacion del
consejo escolar.

3. El equipo de coordinacion de etapa es responsable de impulsar el trabajo referente a la seleccion
de las opciones preferentes y la concrecion de las prioridades de los diferentes ambitos de la
escuela, con la colaboracion de los equipos de profesores, el equipo de pastoral y la junta de la
asociacion de padres.

Articulo 61

1. Los equipos de coordinacién de etapa y los equipos de profesores elaboran, aplican y evaltan los
proyectos curriculares de etapa, resultados de adaptar los curriculos establecidos por el
Gobierno de la Comunidad de Madrid a la realidad de la escuela y las necesidades de los
alumnos, teniendo en cuenta el CARACTER PROPIO del centro y el contexto sociocultural.

2. Una vez elaborados o revisados, los proyectos curriculares son aprobados por el claustro de
profesores.

3. El centro goza de autonomia en el ambito pedagdgico y organizativo, respetando lo que
establecen las disposiciones legales vigentes.

El tutor de curso

Articulo 62

1. El tutor de curso es el profesor responsable de velar por la aplicacién del proyecto curricular en
la accion docente y educativa dirigida a un grupo de alumnos, y tiene la misién de atender a la
formacion integral de cada uno de ellos y seguir dia a dia su proceso de aprendizaje y
maduracion personal, ayudandoles a tomar decisiones con vista a las opciones posteriores, de
continuacién de estudios o de entrada en el mundo del trabajo.

2. El tutor de curso es nombrado por el director del centro, previa consulta al jefe de estudios de la
etapa respectiva, por un periodo de un afo renovable.

Articulo 63
1. Las principales funciones del tutor de curso son las siguientes:

a) Conaocer la situacion real de cada alumno y de su medio familiar y social.

b) Mantener una relacion personal con los alumnos del grupo y sus padres, o tutores legales, a
través de las oportunas entrevistas y reuniones periédicas.

c¢) Efectuar el seguimiento global de los procesos de aprendizaje de los alumnos con la intencién
de descubrir las dificultades y necesidades especiales, articular las respuestas educativas
adecuadas y procurar los oportunos asesoramientos y apoyos.

d) Coordinar la evaluacién de los procesos de aprendizaje de los alumnos, presidir las sesiones
de la junta de evaluacion correspondientes a su grupo-clase, dar la informacién adecuada a
los interesados y a sus padres, elaborar el acta de las sesiones de evaluacion.
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e) Informar al coordinador de ciclo y a jefe de estudios de la etapa sobre las incidencias y
situaciones que puedan perturbar el proceso formativo de los alumnos y la aplicacion del
proyecto curricular de la etapa.

f) Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes participativas, la insercién en el
entorno sociocultural y natural y la educacion en valores que complementan la tarea realizada
en el marco de las areas.

g) Favorecer en los alumnos la autoestima personal y ayudarles en la superacion de los fracasos,
en los procesos de aprendizaje y las dificultades de cualquier otro tipo.

h) Contribuir a desarrollar lineas comunes de accién con los demés tutores.

i) Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres y madres de los alumnos,
informarles de todos aquellos asuntos que afecten a la educacion de sus hijos, y facilitar la
conexién entre el colegio y las familias.

j) Hacer de mediador en las situaciones de conflicto entre alumnos y profesores.

k) Establecer relacion con las instituciones que colaboran en los procesos de escolarizacién y
atenciéon educativa con aquellos alumnos que proceden de contextos sociales o culturales
marginados.

[) Asesorar a los delegados de curso en su gestion y, si es preciso, atender el movimiento
asociativo de los alumnos y ayudarles en la promocién de actividades sociales y recreativas.
m) Asesorar a los alumnos, cuando proceda, en la eleccion de aquellas &reas que mas

sintonizan con sus aspiraciones y capacidades.

0) Asesorar a los alumnos, cuando proceda, en su dimensién vocacional y profesional, asi como
en sus aspiraciones relacionadas con el mundo del estudio y del trabajo.

p) Orientar a los alumnos a la hora de configurar su «curriculum personal» mediante la eleccion
de materias optativas que han de cursar a lo largo de la etapa.

g) Coordinar la accion tutorial realizada por los profesores que imparten docencia a su grupo-
clase y favorecer las adaptaciones necesarias de acuerdo con la situacion en que se
encuentren los alumnos, especialmente en lo que afecta a las respuestas educativas a
necesidades especiales y/o de apoyo.

r) Programar y realizar el plan de accion tutorial dirigido a su grupo de alumnos.

Articulo 64
1. El equipo de tutores de cada etapa mantiene reuniones periédicas con la finalidad de asegurar la
maxima coordinacion en su trabajo. Los equipos de tutores supervisan y evallan el proceso de
formacion integral de los alumnos y procuran los servicios psicopedagdgicos necesarios para su
orientacion vocacional y profesional.
2. El trabajo del equipo de tutores es impulsado y coordinado por el coordinador de orientacion.

La evaluacién del centro

Articulo 65

1. La evaluacion del centro es un proceso de analisis que ayuda a conocer si la accion educativa
global de la escuela responde a los objetivos propuestos y si progresa con el ritmo previsto, y
orienta la mejora constante del trabajo escolar.

2. Todos los aspectos o0 dimensiones de la escuela y del proceso educativo son objeto de
evaluacion en el momento oportuno: los proyectos curriculares de etapa, el proyecto educativo
anual, la accién docente de los profesores, la organizacion del centro y el funcionamiento de los
6rganos de gobierno y gestion, la accién tutorial, etc.

3. El equipo directivo del centro y los equipos de coordinacion de etapa son responsables de
promover y coordinar la evaluacién general del centro y de cada una de las etapas, con la
colaboracion de las personas y los equipos que tienen responsabilidad directa en cada uno de
los campos.

4. Al acabar cada curso, y en el marco de la memoria anual, el equipo directivo preparara una
sintesis de la evaluacion global (memoria anual) del centro y dara la oportuna informacion al
consejo escolar.
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Capitulo 2n.
LA ACCION DOCENTE DE LOS PROFESORES

Articulo 66

1. La accion docente de los profesores y el trabajo de aprendizaje de los alumnos ocupan un
lugar decisivo en la accion educativa global de la escuela, ya que esta educa sobre todo a través
de la propuesta sistematica y critica de la cultura.

2. Los ambitos propios del intercambio sobre la accion docente de los profesores son los equipos de
ciclo, los departamentos didacticos y el claustro de profesores.

3. Los directores académicos o jefes de estudios de etapa son los responsables de coordinar el
trabajo docente de los profesores en la etapa respectiva, velar por la renovacion pedagdgica y
did4ctica de cada uno de ellos y cumplir y hacer cumplir lo que esté establecido en el curriculum
escolar, con la colaboracion de los coordinadores de ciclo.

Articulo 67

1. Los equipos de profesores orientan su accién docente con vista a la formacién integral de los
alumnos, de acuerdo con lo que preve el proyecto curricular de la etapa.

2. Con este criterio, las unidades didacticas y las diferentes areas incorporan de manera equilibrada
los objetivos educativos, los diversos tipos de contenidos de ensefianza-aprendizaje y las
actividades de evaluacion.

3. En la accion docente los profesores procurardn responder de forma adecuada a las
caracteristicas, ritmos de aprendizaje y singularidad de cada alumno.

El equipo de profesores de ciclo

Articulo 68

1. Los profesores que imparten la docencia en un mismo ciclo forman El equipo de profesores de
ciclo, con la finalidad de asegurar la coherencia y complementariedad en la accion docente
llevada a cabo con los alumnos del ciclo.

2. Las funciones mas importantes de los equipos de profesores de ciclo son las siguientes:

a) Participar en la distribucion temporal de objetivos generales, contenidos de ensefianza y
objetivos terminales de las areas de conocimiento, establecer criterios de actuacién para la
preparacion de las unidades didacticas y de los créditos correspondientes a las areas de
conocimiento.

b) Profundizar en el conocimiento de las capacidades y necesidades de los alumnos del ciclo,
prever las adaptaciones curriculares y programar y evaluar las actividades formativas
requeridas para la atencion a los alumnos que manifiesten necesidades educativas
especiales.

c) Participar en la adopcién de las decisiones relativas a la promocién de los alumnos al acabar
un ciclo, participando en la junta de evaluacion.

d) Responsabilizarse, conjunta y coordinadamente, de realizar las tareas educativas
programadas para los alumnos del ciclo.

3. Uno de los profesores del equipo sera el coordinador designado por el director del centro a
propuesta del jefe de estudios de la etapa, y formara parte del equipo de coordinacion de la
etapa respectiva.

4. El equipo de profesores de ciclo se reunira al menos una vez al mes, y siempre que lo convoquen
el coordinador del ciclo o bien el director académico o jefe de estudios de la etapa.
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Los departamentos didacticos:

Articulo 69
1. En todas las etapas funcionan los departamentos didéacticos, constituidos por los profesores
gque imparten las areas incluidas en cada un de los d&mbitos establecidos por la Consejeria de
Educacion.
2. Los departamentos didacticos son:
— EIl departamento de Linguistico, formado por los profesores que imparten las &reas de
Lengua Castellana y Lenguas extranjeras.
— El departamento Cientifico-Tecnolégico, formado por los profesores que imparten las areas de
Ciencias de la Naturaleza, Tecnologia, Matematicas y Fisica y Quimica.
— El departamento de Humanidades, formado por los profesores que imparten las areas de,
Ciencias sociales.
— El departamento de Expresion, formado por los profesores que imparten las areas de
Educacion fisica, Educacion visual y plastica, y MUsica.
— El departamento de Religidn, formado por los profesores que imparten el area de Religion.

3. Las funciones de los departamentos didacticos son las siguientes:

a) Participar en la distribucion vertical de los contenidos curriculares de las &reas del ambito
correspondiente en las etapas respectivas, en el marco de la elaboracion del proyecto curricular
de la etapa.

b) Actualizar y orientar la metodologia didactica y la practica de evaluacién sobre la base del
contraste con la practica diaria en el aula, e intercambiar experiencias e innovaciones de
interés.

¢) Incrementar la eficacia de los recursos disponibles, hacer propuestas relativas a los materiales
curriculares a utilizar y adecuarlos a la linea pedagdgica adoptada por el centro.

d) Favorecer la actualizacion didactica y elaborar propuestas concretas referentes a la formacion
permanente de los miembros del propio departamento.

4. Uno de los profesores del departamento didactico realizara las funciones propias de jefe de
departamento, y sera designado por el equipo directivo, escuchada la opinién de los profesores,
por un periodo de dos afios.

5. Los departamentos didacticos se reuniran al principio del curso escolar, acabadas las actividades
lectivas de los alumnos y siempre que lo programe el equipo de coordinacién de la etapa. El
director académico o jefe de estudios convocara las reuniones previo acuerdo con los jefes de
departamento.

6. Los departamentos didacticos dispondran de los recursos necesarios para realizar las funciones
encomendadas.

Capitulo 3r.
LA ANIMACION PASTORAL DEL CENTRO

Articulo 70

1. La educacién integral que el centro promueve se inspira en una concepcién cristiana del
hombre, la vida y el mundo, y procura preparar a los alumnos para participar activamente en la
transformacion y mejora de la sociedad siguiendo las orientaciones pastorales de la Iglesia
diocesana.

2. La escuela ofrece a todos los alumnos la ensefianza de la religién catdlica y la posibilidad de
plantearse la propia existencia segun el Evangelio en un marco de respeto y libertad. La libre
eleccién de escuela por parte de los padres implica el deseo de que sus hijos reciban formacion
religiosa catdlica.

3. El proyecto de educacion integral de la escuela incluye dar respuesta a las inquietudes religiosas
y pastorales de los profesores, de las familias y de los alumnos creyentes a través de servicios
de catequesis, convivencias formativas, relacion con asociaciones y movimientos parroquiales y
diocesanos, etc.
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El equipo de pastoral

Articulo 71
1. El equipo de pastoral es el responsable de la programacion y realizacion de la accion educativa

gue se relacionen directamente con la formacion, vivencia, compromiso y orientacion cristiana de
los alumnos, y dirige la animacion pastoral del conjunto de la comunidad educativa.

2. El equipo de pastoral esta formado por el director general del centro, el coordinador de pastoral y

representantes de los diversos sectores de la accién pastoral del centro.

3. Las funciones propias del equipo de pastoral son las siguientes:

4.

a) Impulsar y animar la accion pastoral del centro, con la colaboracion de los profesores, tutores,
padres de alumnos y otros colaboradores, en el marco del proyecto curricular y proyecto
educativo del centro.

b) Colaborar activamente en la preparaciéon de los proyectos curriculares de etapa y la
programacién general del centro, sobre todo por lo que se refiere a las actividades relativas al
diadlogo fe-cultura y a la educacion de la fe.

¢) Promover la accién pastoral de la escuela entre las familias y miembros de la comunidad
educativa, con la colaboracion de la junta de la asociacion de padres de alumnos.

d) Facilitar la insercién de la comunidad cristiana de la escuela y su accién evangelizadora en la
realidad pastoral de la Iglesia diocesana.

e) Evaluar peridédicamente la tarea realizada y el grado de consecucion de los objetivos
propuestos.

El equipo de pastoral se reline al menos una vez cada trimestre y siempre que lo convoque el

coordinador de pastoral de acuerdo con el director general del centro.

Capitulo 4t.
LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS COMPLEMENTARIAS
Y LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Articulo 72

1.

2.

3.

Las actividades educativas complementarias tienen la finalidad de facilitar el crecimiento y la
maduracion de los alumnos en todos los aspectos de su personalidad de acuerdo con los
objetivos de la educacion integral definida en el CARACTER PROPIO del centro,
complementando asi la oferta de formacion establecida en el curriculum de la etapa.

Las actividades complementarias forman parte de la oferta educativa global del centro, dada a
conocer a las familias cuando solicitan plaza para sus hijos, y se integran en el conjunto de
actividades formativas que tienen lugar en el marco del horario escolar de los alumnos.

Las actividades extraescolares se desarrollan al margen del horario escolar y participan los
alumnos, cuyos padres lo han solicitado expresamente.

El programa de estas actividades educativas forma parte de la programacion general anual
(P.G.A).

Articulo 73

1.

El equipo directivo del centro es el responsable de preparar y proponer a la aprobacion del
consejo escolar las directrices para la programacion y el desarrollo de las actividades educativas
complementarias y de las actividades extraescolares, como también los criterios de participacion
del centro en actividades culturales, deportivas y recreativas fuera del ambito escolar.

. El consejo escolar, a propuesta del titular del centro, aprobara las percepciones econémicas de

los padres de alumnos para el desarrollo de las actividades educativas complementarias y las
actividades extraescolares y, cuando proceda, decidira la tramitacion de la autorizacion
correspondiente a la Delegacién Territorial de la Consejeria de Educacion.

La responsabilidad de coordinar la realizacion de las actividades formativas no regladas
corresponde a los equipos de coordinacion de etapa, que podran contar con la colaboracion de la
junta de la asociacién de padres de alumnos.

Los directores académicos y jefes de estudios de etapa velaran para que todas las actividades
educativas complementarias se inserten adecuadamente en el trabajo educativo escolar de
acuerdo con los proyectos curriculares de etapa.
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5. Las salidas culturales, los viajes, las convivencias escolares y la participacion de los alumnos en
actividades formativas y recreativas fuera del centro en horario escolar habran de contar con la
correspondiente autorizacion del director general.

Articulo 74
El titular del centro, a través del administrador, responde de la gestion econdmica relativa a las
actividades complementarias y a las actividades extraescolares realizadas en el centro, y dara la
informacion precisa al consejo escolar en el marco de la rendicién anual de cuentas.

Titulo tercero
COMPONENTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Capitulo 1r.
LOS ALUMNOS

Articulo 75

1. En el proceso de admision de alumnos el titular del centro tendra en cuenta el derecho
preferente de los padres a escoger la escuela que desean por sus hijos.

Con esta finalidad dara la informacion adecuada a las familias interesadas para que conozcan en
grado suficiente el CARACTER PROPIO del centro. Asi, el hecho de solicitar plaza para sus hijos
sera expresion del deseo de que estos reciban formacion religiosa cristiana.

2. Cuando el centro no pueda admitir todos los alumnos que soliciten plaza, el titular se atendra a la
legislacion vigente a lo largo de todo el proceso de inscripcion y matriculacion de alumnos en las
etapas concertadas.

3. Una vez formalizadas las matriculas, el titular del centro dara la informacién oportuna al consejo
escolar en la primera reunién del curso.

Los derechos de los alumnos

Articulo 76

1. Los alumnos tienen derecho a recibir una formacién que les permita conseguir el pleno
desarrollo de su personalidad de acuerdo con el modelo educativo propio de una escuela
cristiana tal como esta expresado en el documento que define el CARACTER PROPIO del
centro.

2. Los alumnos tienen derecho a una valoracion objetiva de su rendimiento escolar, por tanto los
profesores respectivos les informaran de los criterios de evaluacion previstos en el proyecto
curricular de la etapa respectiva.

Igualmente, los alumnos o bien sus padres o tutores, tienen derecho a solicitar aclaraciones
respecto a los resultados de las evaluaciones y a las decisiones relativas a la promociéon de un
ciclo al siguiente, y a presentar las reclamaciones pertinentes.

Estas reclamaciones habran de fundamentarse en la inadecuacion de las pruebas propuestas o
bien en la aplicacién incorrecta de los criterios y procedimientos de evaluacién establecidos en la
normativa vigente y en el proyecto curricular de la etapa que corresponda.

3. Los alumnos tienen derecho a que se les respete la libertad de conciencia y sus convicciones
religiosas, morales e ideoldgicas, y a su intimidad en relacién con sus creencias y convicciones.
El ejercicio de este derecho se garantiza mediante la informacion previa y completa sobre el
CARACTER PROPIO del centro, el respeto a las diferentes creencias en la formacion religiosa
cristiana impartida en el centro (ver articulo 9.2), y la cumplimentacion de un “enterado” basado
en criterios objetivos y excluyentes de toda manipulacion propagandistica e ideolégica.
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4. Los alumnos tienen derecho al respeto a su integridad fisica y su dignidad personal, asi como
a realizar su actividad académica en condiciones de seguridad e higiene y en un ambiente de
convivencia que favorezca el respeto entre los comparieros.

Igualmente, los alumnos tienen derecho a la reserva de aquella informacion relativa a sus
circunstancias personales y familiares, sin perjuicio de satisfacer las necesidades de informacion
de la administracién educativa y los servicios, de conformidad con el ordenamiento juridico
vigente, y sin perjuicio de la obligacion de comunicar a la autoridad competente todas aquellas
circunstancias que puedan implicar maltratos al alumno o cualquier otro incumplimiento de los
deberes establecidos por las leyes de proteccion del menor.

5. Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro en los términos

gue preveé la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

6. Los alumnos tienen derecho a asociarse y reunirse en el centro. La direccion facilitara el ejercicio

de este derecho y la utilizacion de los locales necesarios dentro de los limites impuestos por la
infraestructura. Para ejercer este derecho, serd necesaria la comunicacion previa por escrito al
director general del centro.

Las reuniones de los delegados de curso podran realizarse dentro del horario lectivo, procurando
respetar las actividades docentes.

El centro establecera el horario de reuniones de los representantes de los alumnos en el tablén
de anuncios del centro.

7. Los alumnos tienen derecho a manifestar con libertad, individual y colectivamente, sus opiniones,

8.

siempre con respeto al personal del centre, comparieros y al CARACTER PROPIO del centro.
Los alumnos tienen derecho a una orientacion escolar y profesional que asegure su libertad de
decisién de acuerdo con sus aptitudes, sus conocimientos y sus capacidades.

El centro tendra cuidado especial de la orientacién escolar a los alumnos con dificultades fisicas,
psiquicas o con carencias sociales y culturales.

Los alumnos tienen derecho a recibir las ayudas necesarias para compensar posibles carencias
de tipos familiar, econémico y sociocultural, y a la proteccion social en supuestos de infortunio
familiar o de accidente, con la finalidad de crear las condiciones adecuadas que garanticen una
igualdad de oportunidades reales.

La Administracion educativa garantizara el ejercicio de este derecho mediante las ayudas
necesarias.

Articulo 77

1.

2.

Los derechos de los alumnos obligan a los demas miembros de la comunidad educativa,
gue habran de respetarlos. Las acciones que se produzcan dentro del ambito del centro que
supongan una trasgresion de los derechos de los alumnos podran ser denunciadas por estos o
sus representantes legales delante del director general del centro y, cuando proceda, ante el
consejo escolar.

Con la audiencia previa a los interesados y la consulta, si procede, al consejo escolar, el director
general del centro adoptara las medidas adecuadas de acuerdo con la normativa vigente.

3. Las denuncias también podran ser presentadas ante la delegacion territorial de la Consejeria de

Educacion. Las resoluciones correspondientes podran ser objeto de recurso de acuerdo con las
normas de procedimiento administrativo aplicables.

Los deberes de los alumnos

Articulo 78
1. Los alumnos tienen el deber de respetar el ejercicio de los derechos y las libertades de los

demas miembros de la comunidad educativa y, en particular, el ejercicio de las atribuciones
propias de los profesores y de la direccion del centro.

2. El estudio constituye el deber basico de los alumnos, que comporta el aprovechamiento de sus

aptitudes personales y de los conocimientos que se imparten con la finalidad de adquirir una
buena preparacion humana y académica. Este deber se concreta en la obligacion de asistir a
clase, respetar el calendario escolar y el horario establecido, realizar las tareas encomendadas
por los profesores y respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros.

Las faltas injustificadas de 15 dias de asistencia a clase o a determinadas actividades perdera el
derecho a la evaluacion continua.
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3. El respeto a las normas de convivencia del centro, como deber basico de los alumnos,
comprende las obligaciones siguientes:

a) Adoptar un comportamiento acorde con el modelo educativo de una escuela cristiana, tal como
esta definido en el CARACTER PROPIO del centro.

b) Cumplir el reglamento de régimen interior en todo lo que les corresponda.

¢) Cumplir las decisiones de los érganos unipersonales y colegiados del centro, sin perjuicio de
gue puedan impugnarlas, cuando consideren que lesiona sus derechos.

d) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas, morales e ideolégicas, como
también la dignidad, la integridad y la intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

e) No discriminar a ningln miembro de la comunidad educativa por razon de nacimiento, raza,
sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

f) Participar y colaborar activamente en la vida de la escuela con el resto de miembros de la
comunidad educativa.

g) Respetar, utilizar correctamente y compartir los bienes muebles y las instalaciones del centro.

h) Propiciar un clima de convivencia y de respeto al derecho de los demas alumnos en lo que
respecta al mantenimiento del ambiente de trabajo en todas las actividades académicas.

g) Los alumnos tienen la obligacién de vestir el uniforme del colegio y en todo caso de forma
decorosa y adecuada a las caracteristicas de nuestro centro.

Articulo 79

1. Los alumnos intervendrén en la vida del centro, sobre todo a través del propio trabajo escolar
y de la participacién activa en el funcionamiento ordinario del propio grupo-clase.

2. Con esta finalidad, cada grupo de alumnos elegira un alumno que realizara las funciones propias
de «delegado de curso», que seran las siguientes:

a) Representar a sus compafieros en las relaciones con los profesores del propio grupo y, en
particular, con el profesor tutor.

b) Impulsar y coordinar la participacion de los compafieros en las actividades educativas
organizadas por el centro.

¢) En la etapa concertada de secundaria, colaborar con el titular del centro en la preparacion de
las elecciones de los representantes de los alumnos en el consejo escolar.

3. Los alumnos podran asociarse de acuerdo con lo que establece la normativa vigente. La finalidad
principal de la asociacion de alumnos es la de participar en la vida y la accion educativa del
centro, de acuerdo con lo que se establece en el presente reglamento. Los estatutos de la
asociacion de alumnos habran de tener la aprobacion del titular.

4. Dos representantes de los alumnos que cursen ensefianzas secundarias concertadas, elegidos
por los propios compafieros, formaran parte del consejo escolar del centro.

Estos alumnos seran sustituidos por sus suplentes cuando causen baja en el centro o pasen a
una etapa no concertada, antes de cumplir los cuatro afios por los que fueron elegidos. Los
sustitutos lo seran por el tiempo que falte para cumplir el plazo mencionado.

Articulo 80

1. Los alumnos no podran ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion y, en el caso de la
educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

En ningln caso se impondran a los alumnos medidas correctoras ni sanciones contra la
integridad fisica y la dignidad personal.

2. En las etapas concertadas, el consejo escolar del centro velara por el correcto ejercicio de los
derechos y deberes de los alumnos y el cumplimiento efectivo de las medidas correctoras y las
sanciones.

Para facilitar esta tarea, en el consejo se constituird una Comisién de Convivencia. (Articulo
93).

3. La imposicién a los alumnos de las medidas correctoras y las sanciones previstas en el presente
reglamento seran proporcionales a su conducta y tendran en cuenta su edad y las circunstancias
personales, familiares y sociales.

4. Se podran corregir los actos de los alumnos contrarios a las normas de convivencia realizadas
dentro del recinto escolar o en actividades complementarias y extraescolares organizadas por el
centro, y también se podran corregir 0 sancionar las actuaciones de los alumnos que, aunque
realizadas fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida
escolar o afecten a sus compafieros o0 a otros miembros de la comunidad educativa.
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Articulo 81
1. Algunas circunstancias pueden hacer disminuir la gravedad de las actuaciones de los alumnos
contrarias a las normas de convivencia. Son las siguientes:
a) El reconocimiento espontaneo por parte del alumno de su conducta incorrecta.
b) No haber cometido con anterioridad faltas ni conductas contrarias a la convivencia en el
centro.
c) La peticién de excusas en los casos de injurias, ofensas o alteracion del desarrollo de las
actividades del centro.
d) La falta de intencionalidad.
2. Las circunstancias que pueden aumentar la gravedad de las actuaciones de los alumnos
contrarias a las normas de convivencia son estas:
a) Las que, por su naturaleza, comporten discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo o la
situacion personal o social.
b) Las que causen dafios, injurias u ofensas a los comparferos de edad inferior o a los
incorporados recientemente al centro.
¢) Las que indiquen premeditacién o reiteracion de la falta.
d) Las que supongan una accién colectiva o comporten publicidad manifiesta.

Articulo 82
1. Las conductas de los alumnos contrarias a las normas de convivencia consideradas leves y
que seran merecedoras de correccion son las siguientes:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad al horario de la escuela.

b) Las faltas injustificadas de tres dias de asistencia a clase o a otras actividades educativas
organizadas por el centro

¢) Cualquier acto de incorreccion y desconsideracién con los otros miembros de la comunidad
educativa.

d) Cualquier acto injustificado que altere el desarrollo normal de las actividades del centro.

e) El deterioro no grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, del
material de este o de los objetos y las pertenencias de los otros miembros de la comunidad
educativa.

f) Los actos de indisciplina que, a criterio del profesor correspondiente o del tutor, no tengan
caracter grave..

2. Las medidas correctoras de estas conductas contrarias a las normas de convivencia seran las
siguientes, segun las circunstancias:

a) Amonestacion oral.

b) Comparecencia inmediata delante del director académico o jefe de estudios o del director
general del centro

c) Privacion del tiempo de recreo.

d) Amonestacién escrita, que sera dada a conocer a los padres o representantes legales del
alumno si este es menor de edad.

e) Realizacién de tareas que contribuyan a al mejora y desarrollo de las actividades del
centro, o si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

f) Realizacion de tareas educativas por el alumno, en el horario no lectivo y por un periodo no
superior a una semana, y/o reparacion econémica de los dafos causados al material del
centro o bien al de otros miembros de la comunidad educativa.

g) Suspensién del derecho a participar en algunas actividades fuera del aula y del centro.

h) Cambio de grupo por un periodo maximo de una semana.

i) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo no superior a
tres dias lectivos, durante el cual el alumno permanecerd en el centro y realizara los
trabajos académicos que se le encomienden.

j) Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de tres dias lectivo.
Durante el tiempo que dure la suspension, los alumnos deberan realizar los deberes o
trabajos que se determinen para evitar la interrupcion de | proceso formativo.
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Medidas correctoras que puede aplicar cualquier profesor: a, b, c.

Medida correctora que puede aplicar el tutor del alumno: a, b, c, d, e.

Medidas correctoras que puede aplicar el director académico o jefe de estudios de la etapa
correspondiente, escuchando al alumno: a, b, ¢, d, e, f, g, h.

Medidas correctoras que puede aplicar el director del centro: a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j.

3. De cualquier medida correctora de las indicadas en las letras d hasta j del apartado anterior, ha
de quedar constancia escrita en el expediente escolar del alumno con explicitacion de cual es la
conducta que ha motivado la medida correctora, y sus padres o tutores seran oportunamente
informados.

Articulo 83
El alumno o sus padres o tutores podran reclamar contra las medidas correctoras que se le
hayan impuesto. La reclamacion serd hecha ante el Director de Area Territorial en el plazo de
cuarenta y ocho horas.

Articulo 84
Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribirdn en el plazo de un mes,
contado a partir de tener constancia de su comision.
Las medidas correctoras prescribiran a la finalizacion del curso escolar.

Articulo 85
Las conductas de los alumnos gravemente perjudiciales para la convivencia que seran
consideradas faltas graves y, en consecuencia, serdn merecedoras de sancion son las

siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, injurias u ofensas contra miembros de la comunidad
educativa.

b) La agresion fisica, amenazas o discriminacion grave contra otros miembros de la comunidad
educativa.

¢) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion
de documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, del material
de este o de los objetos y las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

e) Los actos injustificados que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del
centro.

f) Las actuaciones y las incitaciones a actos perjudiciales para la salud y la integridad personal de
los miembros de la comunidad educativa del centre, asi como la introduccién en el centro de
objetos o sustancias peligrosas.

g) La reiterada y sistematica comision de faltas leves.

h) La ausencia no justificada de cinco dias lectivos.

g) El incumplimiento de medidas correctoras impuestas.

En caso de duda respecto a la gravedad de la falta cometida por un alumno, se atendera al

criterio de la comision de convivencia del consejo escolar.

Articulo 86
1. La imposicion de sanciones por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
del centro y consideradas faltas graves en el articulo anterior correspondera a la comisiéon de
convivencia del consejo escolar.
2. Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas consideradas graves seran las
siguientes:

a) Realizacion de tareas educadoras por el alumno, en horario lectivo y por un periodo no
superior a dos meses, y/o la reparaciébn econdmica de los dafios causados al material del
centro o bien al de otros miembros de la comunidad educativa.

b) Suspension del derecho a participar en actividades educativas de caracter no lectivo
organizadas por el centro durante un periodo que no podra ser superior al que reste para la
finalizacion del correspondiente curso académico.

¢) Cambio de grupo o clase del alumno.
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d) Suspension del derecho de asistencia al centro o a determinadas clases por un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a un mes, sin que eso comporte la pérdida del derecho a
la evaluacion continua, y sin perjuicio de la obligacion de realizar determinados trabajos
académicos en el supuesto de privacién del derecho de asistencia. El centro, mediante el
tutor/a, entregara al alumno/a un plan de las actividades que ha de realizar y establecera las
férmulas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro para poder hacer
uso del derecho a la evaluacién continua.

e) Inhabilitacion para cursar estudios en el centro por el periodo que reste hasta el final del curso
académico.

f) Inhabilitacién definitiva para cursar estudios en el centro donde cometié la falta.

En el supuesto de aplicar la ultima sancién a un alumno en edad de escolaridad obligatoria, la

administracién educativa proporcionara al alumno sancionado una plaza escolar en otro centro

docente.

3. Cuando se impongan las sanciones previstas en los apartados d), e) y f), y a peticién del alumno,
la comision de convivencia del centro podra levantar la sancion o acordar la readmision, previa
constatacién de un cambio positivo en su actitud.

Articulo 87

1. Las faltas consideradas graves podran ser sancionadas por la Comisién de Convivencia
en el plazo de cinco dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de los hechos.

En sesién convocada a tal efecto se dara audiencia al alumno, o si es menor a sus padres o
representantes legales y al profesor-tutor.
Oidas las partes se formulara propuesta de resolucion.
Si existiera acuerdo se dejard constancia escrita con los términos del acuerdo alcanzado
conteniendo en todo caso los hechos o conductas imputados, la correccion que se impone y la
aceptacion expresa por parte del alumno o sus padres o representantes legales.

2. Si no hubiera acuerdo en los términos del apartado anterior se procedera a la incoacién de un
expediente disciplinario.
— El director del centro es el 6rgano competente para iniciar la instruccion de un expediente,
por propia iniciativa 0 a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa.

— La instruccion del expediente se hara en el plazo mas breve posible, y en cualquier caso no
superior a 5 dias, a contar desde el conocimiento de los hechos o en el plazo de dos dias
desde que se celebr6 la reunién de la Comision de Convivencia si no hubo acuerdo.

— El escrito en el cual el director del centro nombra e inicia el expediente contendra:

a) El nombre y apellidos del alumno.
b) Los hechos imputados.
c) La fecha en la cual han tenido lugar los hechos.

El nombramiento del instructor, solo podra recaer en un profesor del centro.

— La decision de iniciar el expediente serd notificada al instructor, al alumno y a sus padres 0
representantes legales cuando este sea menor de edad.

— El alumno y sus padres o representantes legales podran plantear la recusacion del instructor
designado cuando pueda presumirse falta de objetividad en la instruccion del expediente.

Cualquier hecho que pueda ser constitutivo de delito o falta penal, el director del centro lo

comunicara al Ministerio Fiscal y a la Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacion. Eso no

sera obstaculo para que continde la tramitacion del expediente hasta su resolucion e imposicion de la
sancion, si procede.

Articulo 88
1. El instructor, una vez recibida la notificacion de nombramiento, comunicara en el plazo de siete
dias, al alumno o a sus padres la decision de instruir el expediente y el pliego de cargos
imputados y practicard las actuaciones que estime pertinentes para el esclarecimiento de los
hechos y la determinacion de las personas responsables.
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2. Una vez instruido el expediente, el instructor formulard la propuesta de resolucion, la cual
contendra:
a) Los hechos imputados en el expediente.
b) Las infracciones que estos puedan constituir.
¢) La valoracion de la responsabilidad del alumno con la especificacion, si procede, de las
circunstancias que pueden aumentar o disminuir la gravedad de la actuacion.
d) Las sanciones aplicables.
e) La especificacion de la competencia del consejo escolar para imponer las sanciones que
correspondan.
La propuesta de resolucién sera comunicada al alumno o a sus padres y dispondran de dos dias
lectivos para formular las alegaciones que consideren oportunas.

Articulo 89

1. Estudiada la propuesta del instructor, la Comisiéon de Convivencia del centro dictara resolucion

motivada, que contendré:

a) Los hechos que se imputen al alumno.

b) Los fundamentos juridicos en los cuales se fundamenta la sancion.

¢) El contenido de la sancion.

d) El 6rgano delante el cual se podra reclamar y el plazo de interposicion de la reclamacion.

2. La resolucion habra de dictarse en el plazo maximo de un mes des de la fecha del inicio del
expediente, y, en el plazo de 5 dias, sera notificada al alumno y a sus padres o representantes
legales

3. Contra las resoluciones del consejo escolar u érgano competente de los centros privados se
podra presentar reclamacion ante el Director de Area Territorial correspondiente en el plazo de
un mes.

4. Las sanciones acordadas no se podran hacer efectivas hasta que se haya resuelto el
correspondiente recurso o haya transcurrido el plazo por el que fue interpuesto.

Articulo 90

1. Cuando se considere necesario para garantizar el normal desarrollo de las actividades del centro,
al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de la instruccién, el director general, por
decision propia 0 a propuesta del instructor, puede adoptar como medida preventiva el cambio
provisional de grupo del alumno o la suspension temporal del derecho de asistencia al centro, a
determinadas clases o0 a determinadas actividades por un periodo maximo de cinco dias lectivos.
El centro, mediante el tutor o tutora, entregard al alumno o alumna un plan detallado de las
actividades que ha de realizar y establecera las formas de seguimiento y control durante los dias
de no-asistencia al centro para garantizar el derecho a la evaluacion continua. Las medidas
adoptadas seran comunicadas al consejo escolar, que las podra revocar en cualquier momento.

2. En casos muy graves, y después de una valoracion objetiva de los hechos efectuada por el
instructor o la instructora, el director o directora, de manera muy excepcional teniendo en cuenta
la perturbacion de la actividad del centro, los dafios causados y la trascendencia de la falta,
podra prolongar el periodo maximo de la suspension temporal, sin llegar a superar el plazo
maximo de quince dias lectivos.
El centro, mediante el tutor o tutora, entregara al alumno o alumna un plan detallado de las
actividades que habra de realizar y establecera las formas de seguimiento y control durante los
dias de no-asistencia al centro para garantizar el derecho a la evaluacion continua.
Para prolongar el periodo de suspension temporal mas alla de los cinco dias lectivos, sera
necesaria la aprobacion de la comision de convivencia del consejo escolar.

Articulo 91
1. Las infracciones indicadas en el presente capitulo prescribirdn en el plazo de tres meses
contados a partir de tener constancia de su comision.
Las sanciones aplicadas prescribiran en el plazo de tres meses de su imposicion.
2. En caso de error demostrado en medidas correctoras o imposicion de sanciones, el director del
centro buscara la manera de hacer publica la rectificacion oportuna.
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Articulo 92
Los alumnos que intencionadamente o por negligencia causen dafios a las instalaciones del
centro o al material, o bien lo sustraigan, estan obligados a reparar el dafio o restituir lo que
hayan sustraido.
En todo caso, la responsabilidad civil corresponde a los padres o representantes legales de los
alumnos en los términos previstos en la legislacion vigente.

Articulo 93
COMISION DE CONVIVENCIA:

Composicion
La comisién de convivencia estard integrada por:
- El Director general del centro.
- El Jefe de Estudios de la etapa correspondiente.
- Un representante de los profesores en el Consejo Escolar.
- Un representante de los padres en el Consejo Escolar.

- Un representante de los alumnos en el Consejo Escolar.

Funciones:

1. Promover actuaciones que favorezcan la convivencia, el respeto mutuo, la tolerancia y el
ejercicio efectivo de derechos y cumplimiento de deberes.

2. Impulsar el conocimiento y la observancia de las normas.

3. Mediar y resolver posibles conflictos, de acuerdo con las normas y pautas de actuaciéon
establecidas en el presente reglamento.

4. Evaluar periédicamente la convivencia en el centro.

5. Informar de sus actuaciones al consejo escolar.

Capitulo 2n.
LOS PROFESORES

Articulo 94
Los profesores son los primeros responsables de la ensefianza en el marco de los
respectivos ciclos y areas, y comparten la responsabilidad global de la accién educativa de la
escuela juntamente con los otros sectores de la comunidad educativa.

Articulo 95
1. El nombramiento de los profesores corresponde al titular del centro, que en el caso de
secciones concertadas, tendra en cuenta la legislacién vigente por lo que respecta a la
intervencion del consejo escolar en el proceso de seleccion, tal como se indica a continuacion.
2. Los criterios de seleccion de los profesores seran los siguientes: titulacion idonea, aptitud para
colaborar eficazmente en la accién educativa de acuerdo con el CARACTER PROPIO del centro,

y capacitacion profesional.

Si fuera necesario adoptar otros criterios de seleccién, el titular del centro los acordara con el

consejo escolar.

3. Cuando se haya de cubrir una plaza vacante en la plantilla del centro y fuera necesario contratar
un nuevo profesor, se seguira el proceso siguiente:

a) El titular del centro haréa publica esta circunstancia, juntamente con los requisitos de titulacion y
otros aspectos que definan la plaza vacante. Los interesados presentaran la solicitud
respectiva y el curriculum personal.

b) El titular y el director del centro estudiaran las solicitudes presentadas en orden a valorar las
cualidades de los aspirantes teniendo en cuenta los criterios indicados en el apartado 2, y el
titular del centro designara el profesor que considere mas idoneo y formalizard el
correspondiente contrato de trabajo de acuerdo con la legislacion laboral vigente.
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4. Cuando la plaza vacante pueda ser cubierta por un profesor miembro de la institucién titular del
centro, o bien por un profesor que se encuentra en situacién de excedencia o en alguna otra
situacion analoga, no serd necesario seguir el proceso indicado en el apartado anterior, y el
profesor indicado se podra incorporar directamente a la plantilla del centro.

5. Mientras se realiza el proceso de seleccibn de un profesor, o cuando sea necesaria una
sustitucion temporal, el titular del centro nombrard un profesor sustituto con caracter provisional,
e informard al consejo escolar.

6. El despido de un profesor antes de acabar el periodo de contrato requerira el pronunciamiento
favorable del consejo escolar mediante un acuerdo motivado adoptado por mayoria absoluta de
sus miembros. En caso que este acuerdo sea desfavorable, sera necesario reunir la comisién de
conciliacion a que hacen referencia los apartados 1y 2 del articulo 61 de la LODE.

Articulo 96

Los derechos de los profesores son los siguientes:

a) Impartir la ensefianza con libertad, en el marco del lugar docente que ocupen, es decir, de
acuerdo con el curriculum establecido por el Gobierno de la Comunidad de Madrid y el
CARACTER PROPIO del centro (libertad de catedra).

b) Reunirse en el centro, respetando el normal desarrollo de las actividades docentes. Si la
reunion tuviera un caracter laboral o econdmico se requerird la autorizacién del titular del
centro.

¢) Hacer uso de los medios instrumentales y de las instalaciones de la escuela para la realizacion
de la tarea educativa.

d) Participar en la gestiobn del centro mediante el claustro de profesores y a través de los
representantes elegidos para formar parte del consejo escolar.

e) Recibir la remuneracién econémica adecuada como profesionales de la educacién de acuerdo
con el convenio laboral vigente, y tener la adecuada estabilidad y seguridad en el trabajo.

f) Participar en cursos y actividades de formacién permanente, de acuerdo con los criterios o
prioridades establecidas por el equipo directivo del centro.

g) Participar en actos oficiales y reuniones cuando sean convocados por razon de su
responsabilidad en el centro.

h) Recibir el trato y la consideracion que merecen en la comunidad educativa por razon de la
funcién que realizan, y presentar peticiones o recursos al 6rgano unipersonal o colegiado que
corresponda en cada caso.

i) Ser respetado en sus convicciones y creencias personales.

Articulo 97
1. Los profesores respetaran el CARACTER PROPIO del centro y colaboraran a hacerlo realidad en
coordinacién con el equipo directivo y los padres de alumnos, de acuerdo con lo que establece
este reglamento.
2. En particular, los deberes de los profesores son los siguientes:

a) Participar activamente en la elaboracion, aplicacién y evaluacion de los proyectos curriculares
de etapa, de acuerdo con las orientaciones del director académico o jefe de estudios respectivo

b) Elaborar la programacion de las &reas que imparten de acuerdo con el proyecto curricular de
etapa y secundar las orientaciones recibidas, relativas a la preparacion de las unidades de
programacion.

¢) Evaluar los procesos de aprendizaje de los alumnos teniendo en cuenta su situacion personal
y atendiendo a la diversidad de necesidades segun la etapa educativa que esté cursando.

d) Colaborar con los profesores tutores en la formacioén integral de los alumnos y en la creacion
de un clima de orden y disciplina.

e) Mantener una actitud de respeto y comprensién en el trato con los alumnos y los comparieros
de claustro, respetando las convicciones y creencias de cada uno.

f) Participar activamente en las reuniones del equipo de profesores de ciclo, de los
departamentos did4cticos y del claustro, en las sesiones de evaluacién y en los trabajos de
formacion permanente programadas por la direccion del centro.

g) Dar a los érganos de gobierno y de coordinacién la informacién que los sea solicitada sobre la
accion docente y educativa, como también sobre cualquier otros asunto con el que esté
relacionado.
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h) En la medida de sus posibilidades, aceptar las responsabilidades que la direccion proponga
porgue asi parece adecuado para la organizacion interna del centro.

i) Cumplir el calendario y el horario escolar de acuerdo con la normativa vigente y lo que esté
previsto en el convenio colectivo.

3. El director del centro y el jefe de estudios de la etapa velardn por el cumplimiento de las
obligaciones de los profesores en su accidon docente. En caso de faltas reiteradas, daran la
oportuna informacion al titular del centro para que tome las decisiones que considere necesarias
en cada caso, de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 98

1. La participacion de los profesores en la vida de la escuela se realiza sobre todo mediante la
accion docente que realiza, el trabajo en los equipos de ciclo y en los departamentos didacticos,
y el ejercicio de la funcion tutorial.

2. La participacion de los profesores en el gobierno y la gestioén del centro tiene lugar a través del
claustro, el consejo escolar y el ejercicio de las funciones asignadas a los otros érganos de
gobierno y de coordinacion unipersonales y colegiados en que intervienen.

3. Los profesores que han de formar parte del consejo escolar son elegidos por sus compafieros de
claustro (o seccioén del claustro) en sesion convocada al efecto por el titular del centro.

Los cuatro representantes elegidos corresponderan a las etapas o ciclos siguientes:

— Un profesor de educacion infantil, dos de educacion primaria y uno de educacién secundaria
obligatoria.

— Todos los profesores tienen derecho a votar a todos los candidatos, respetando la proporcién
establecida.

— Sino hay candidatos, todos los profesores pasan a serlo de su sector.
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Capitulo 3r.
LOS PADRES DE ALUMNOS

Articulo 99

1. Por el hecho de haber escogido la escuela libremente, los padres de alumnos han manifestado
gue desean que sus hijos reciban una educacion cristiana, desean colaborar en la tarea que la
escuela realiza y estan de acuerdo con el CARACTER PROPIO del centro.

2. Las familias que no han podido hacer uso de su libertad en la eleccién de escuela, y lo han hecho
por razones ajenas a la oferta de formacién cristiana propia del centro, seran respetadas en sus
convicciones, y ellas respetaran igualmente el CARACTER PROPIO vy la organizacion del centro
y renunciaran a exigir cambios en la oferta de formacién propia de la escuela.

Articulo 100

Los derechos de los padres de alumnos, como miembros de la comunidad educativa, son los

siguientes:

a) Que sus hijos reciban educacion integral tal como esta definida en el caracter PROPIO del
centro y, en concreto, una ensefianza de acuerdo con el proyecto curricular de la etapa que
corresponda

b) Conocer el funcionamiento del centro y la manera como se aplican los proyectos curriculares,
y recibir informaciéon periédica sobre el progreso de sus hijos, tanto en los aspectos
académicos como en su maduracion afectiva, social y religiosa.

¢) Mantener relacion con los tutores y profesores, en orden a promover conjuntamente la
formacion integral de los alumnos de acuerdo con lo que establece el presente reglamento.

d) Formar parte de la asociacion de padres de alumnos y participar en las actividades que
organice.

e) Participar en el gobierno del centro mediante sus representantes en el consejo escolar.

f) Tener reuniones en el centro para tratar asuntos relacionados con la educacion de sus hijos,
previa autorizacion del titular del centro.

g) Presentar propuestas o recursos al 6rgano de gobierno unipersonal o colegiado que
corresponda en cada caso.

Articulo 101

Los deberes de los padres de los alumnos son los siguientes:

a) Mantener relacion con los tutores de sus hijos y darles la informacion que soliciten en orden a
asegurar la adecuada orientacion del proceso educativo.

b) Conocer y respetar el modelo educativo de la escuela tan como esta definido en el
CARACTER PROPIO y las normas contenidas en el presente reglamento.

¢) Participar en las reuniones convocadas por la direccion del centro.

d) Colaborar con los otros sectores de la comunidad educativa en el mantenimiento y
consolidacion de la escuela.

e) Apoyar las decisiones de la direccién y del consejo escolar del centro en el marco de las
competencias respectivas, y expresar asi su corresponsabilidad en la gestién del centro.

Articulo 102

1. La participacion de los padres de alumnos en el gobierno del centro se realiza mediante sus
representantes en el consejo escolar.

2. La eleccion de tres representantes de los padres de alumnos en el consejo
escolar se realiza previa convocatoria del titular del centro. La eleccion es directa, nominal y
secreta. Todos los padres y madres de los alumnos tienen derecho a voto, y uno de los
candidatos de E.I., uno de E.P. y uno de E.S.O. que obtengan mas votos seran los elegidos.

3. Cada padre y madre solo tiene derecho a votar al candidato de su etapa.

4. El cuarto representante de los padres de alumnos en el consejo escolar sera designado por la
junta directiva de la asociacion de padres, de acuerdo con los plazos que establezca la
Consejeria de Educacion.
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Articulo 103

1. Los padres de alumnos pueden asociarse de acuerdo con la normativa vigente. La asociacion
de padres se regira por los propios estatutos aprobados por la autoridad competente.

2. Todos los padres de alumnos seran invitados a darse de alta en la asociacion, ya que asi se
conseguiran mas facilmente las finalidades de la escuela y de la asociacion, y se facilitara la
relacion escuela-familia.

3. La asociacion de padres colaborard con la direccién del centro para garantizar la oferta de una
educacién que promueva el pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos de acuerdo con
el proyecto curricular y el presente reglamento.

4. Ellla presidente/a y la junta de la asociaciébn mantendran relacion frecuente con el titular y el
director del centro, con vistas a asegurar la méxima colaboracion en la acciéon educativa.

5. La asociacion de padres podra utilizar los locales de la escuela previa autorizacion del titular del
centro, que velara por el normal desarrollo de la vida escolar.

Capitulo 4t.
EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 104
1. El personal de administracion y servicios forma parte de la comunidad educativa y colabora en
el trabajo escolar mediante la realizacion de las tareas encomendadas a cada uno.
2. El personal de administracion y servicios es nombrado y cesado por el titular del centro, y realiza
su trabajo en dependencia del mismo titular, del director o del administrador, segun los casos.

Articulo 105
1. Los derechos del personal de administracion y servicios son los siguientes:
a) Tener la dedicacién adecuada y disponer de los medios necesarios para realizar las funciones
encomendadas con eficacia y realizacion personal.
b) Recibir la remuneracion econémica adecuada segun la funcién que realiza en cada caso y de
acuerdo con el convenio vigente, y tener estabilidad y seguridad en el trabajo.
¢) Reunirse en el centro previa autorizacion del titular, respetando el normal desarrollo de las
actividades educativas y de acuerdo con las correspondientes responsabilidades laborales.
d) Participar en la vida y la gestion de la escuela de acuerdo con lo que establece el presente
reglamento.
e) Presentar peticiones y recursos al érgano de gobierno que corresponda en cada caso.
2. Un miembro del personal de administracion y servicios, elegido por sus compafieros, forma parte
del consejo escolar del centro.

Articulo 106

Los deberes del personal de administracion y servicios son los siguientes:

a) Conocer y respetar el caracter PROPIO del centro y colaborar a hacerlo realidad en el ambito
de las competencias respectivas.

b) Realizar las tareas que le sean encomendadas en el marco de las condiciones estipuladas en
el contrato de trabajo.

¢) Adoptar una actitud de colaboracion hacia todos los miembros de la comunidad educativa y
favorecer el orden y disciplina de los alumnos.

Articulo 107

1. La participacion del personal de administracion y servicios en el gobierno y gestion del
centro tiene lugar a través de un representante en el consejo escolar, de acuerdo con la
legislacion vigente.

2. El proceso de eleccion del representante en el consejo escolar sera coordinado por el titular del
centro, y podran participar todas las personas que colaboran en la escuela en tareas no
docentes. La eleccion sera directa, nominal y secreta, y la persona que obtenga mas votos sera
la designada para formar parte del consejo escolar.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera
El equipo directivo del centro sera directamente responsable de la aplicacion de este reglamento
y de complementar el contenido en aquellos asuntos que requieran una regulacion mas
detallada.

Segunda
Cuando sea necesario, el titular del centro adaptara el presente reglamento a las disposiciones
de la autoridad educativa competente que impliquen cambios en el articulado, y lo revisara
periédicamente en orden a garantizar la adecuacién a las necesidades del centro. Los cambios
gue crea oportuno introducir en el reglamento seran sometidos a la aprobacién del consejo
escolar.

Tercera
El presente reglamento ha sido aprobado por el consejo escolar del centro el

Dia de de
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